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                    TURECKA IZBA GOSPODARCZA
62-700 TUREK, ul. Kaliska 47, tel/fax (063) 289 18 89, e-mail biuro@tig.turek.pl

	PROGRAM SZKOLENIA
„Szkolenie w zakresie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy dla pracowników przedsiębiorstw”

	1.
	Czas trwania:
	1 dzień

	
	Rodzaj kursu:
	Szkolenie otwarte, połączone z praktycznymi przykładami

	2.
	Uczestnicy kursu:
	Pracownicy przedsiębiorstw.

	3.
	Cel:
	Przekazanie wiedzy nt. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

	4.
	Miejsce:
	Sala Szkoleniowa Tureckiego Inkubatora Przedsiębiorczości, przy ul. Jedwabniczej 4 w Turku

	5.
	Koszt szkolenia:
	Szkolenie odpłatne.

	6.
	Czas trwania:
	8.00 – 14.00

	
	8.45-9.00
	Rejestracja uczestników

	
	9.00-10.30
	Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem przepisów związanych z wykonywaną pracą - prezentacja

	
	10.30-10.45
	Serwis kawowy

	
	10.45-11.30
	Zagrożenia czynnikami mechanicznymi i chemicznymi występującymi w procesie pracy:
- organizacja stanowiska pracy,

- środki ochrony zbiorowej,

- środki ochrony indywidualnej (odzież i obuwie robocze),

- znaki BHP

Wypadki przy pracy i zasady postępowań w czasie wypadków:

-koszty wypadków,

- podział wypadków,

-postępowanie wypadkowe,

-odszkodowania

	
	11.30-11.45
	Serwis kawowy

	
	11.45-12.30
	Postępowanie w czasie pożaru, podstawowy sprzęt gaśniczy. Ewakuacja pracowników z zagrożonego terenu, znaki ppoż. I znaki ewakuacyjne.
Zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu pracownikowi.

	
	12.30-13.00
	Profilaktyka wypadków przy pracy w zakładzie pracy udział pracowników w czynnościach profilaktycznych:
-prawa i obowiązki pracownika,

-badania lekarskie,

-choroby zawodowe,

-szkolenia, instruktaże

	
	13.00-13.15
	Serwis kawowy

	
	13.15-14.00
	Test sprawdzający wiedzę uczestników- szkolenia:

- omówienie kryteriów zaliczenia szkolenia,

-rozdanie testów,

-podanie pytań testowych,

-zebranie wypełnionych testów,
-podanie prawidłowych odpowiedzi i omówienie popełnionych błędów przez pracowników.
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